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Queridos amigos y amigas:

Me dirijo a vosotros, una vez mas, a traves de las paginas de esta Memoria anual, para hacer una
reflexiéon y un balance sobre el ano transcurrido.

Quiero expresar mi agradecimiento por vuestro trabajo, participacion y compromiso, y agrade-
ceros que forméis parte de este proyecto que me llena de orgullo y poder observar c6mo hemos
logrado avanzar al repasar todo lo acontecido en el largo camino que llevamos recorrido.

En primer lugar, quiero dedicar unas palabras al movimiento asociativo, y en especial a Plena inclu-
sion Espana, que recientemente celebrd sus 60 anos de historia. Seis décadas que, aungque pueden
parecer solo una cifra, contienen una trayectoria intensa de compromiso, lucha y avances signi-
ficativos para avanzar hacia la verdadera inclusion de las personas con discapacidad intelectual
y/0 del desarrollo. Quienes llevamos muchos anos en este camino, especialmente las familias de
las personas mas mayores, podemos mirar atras y constatar el profundo cambio que se ha produ-
cido con el tiempo.

Hace varias décadas, cuando nacia un nino con discapacidad intelectual, las familias nos encontrdbamos completamente solas,
envueltas en un profundo sentimiento de incertidumbre y desamparo. No sabiamos a quién acudir, qué significaba realmente ese
diagndéstico, ni qué futuro le esperaba a nuestro hijo. En muchas ocasiones, el entorno médico ofrecia pocas respuestas, y la socie-
dad, marcada por la desinformacion y el estigma, tendia a excluir en lugar de acompanar.

La falta de recursos, de apoyos educativos, sociales y sanitarios, agravaba aun mas la situacion. No existian itinerarios claros, ni
politicas publicas que respondieran a nuestras necesidades. Fue precisamente esa sensacion de vacio y abandono la que nos
empujo a organizarnos, a unir nuestras voces y nuestras fuerzas. Asi nacieron las primeras asociaciones de familias, impulsadas por
el amor, la necesidad y la esperanza de construir un futuro mejor.

Gracias a ese esfuerzo colectivo, se han logrado avances enormes: en derechos, en servicios, en inclusion y en sensibilizacion. Pero
no olvidamos de dénde venimos, ni el camino que todavia queda por recorrer. Por eso, celebramos estos 60 anos como un home-
naje a quienes comenzaron esta lucha y como un impulso para seguir trabajando con mas fuerza que nunca.

Ahora, me dirijo especialmente a las familias mas jovenes para recordaros la importancia de mantener viva la implicacion en este
movimiento social que tanto ha conseguido. Es fundamental que sigamos participando activamente, especialmente formando
parte de las Juntas Directivas de nuestras entidades. Vuestra energia, vuestras ideas y vuestro compromiso son esenciales para que



los logros alcanzados en estas ultimas décadas no se detengan, sino que sirvan como impulso para continuar avanzando. Porque
esta labor, la de construir una sociedad verdaderamente inclusiva, es una tarea colectiva y siempre inacabada. Solo con la partici-
pacion activa de las familias podremos seguir transformando la realidad, paso a paso, para quienes mas lo necesitan.

En este camino hacia una sociedad mds justa e inclusiva, uno de los hitos mds recientes y significativos ha sido la reforma del articulo
49 de la Constitucion Espanola. En 2023 se inicid el frdmite para modificar un férmino que durante demasiado tiempo reflejaba una
visibn obsoleta y peyorativa de la discapacidad. Sustituir la palabra “disminuido” por “persona con discapacidad” no es solo un
cambio linguistico, sino un avance en el reconocimiento de la dignidad y los derechos de nuestro colectivo. Esta modificacion, lar-
gamente demandada por el movimiento asociativo, fue finalmente aprobada por el Congreso de los Diputados en enero de 2024.
No podemos sentir otra cosa que orgullo y satisfaccidn por este logro, que demuestra que la perseverancia, la unidad y la voz de las
familias y de las propias personas con discapacidad tienen un impacto real.

Durante el ano 2024, la continuidad de algunos programas de Plena inclusion Extremadura, se vio afectada por una reduccion im-
portante de la financiacion, tales como Ciudadania Activa, Envejecimiento o Salud Mental, entre otros. Conciliacion familiar para
mayores, conocida comUunmente como respiro, se vio gravemente afectada por la retirada de Ia financiacion por parte de la Junta
de Extremadura. Esta situacion perjudico a las familias, que se vieron privadas de un recurso esencial para el bienestar y cuidado de
sus seres queridos con discapacidad intelectual. Sin embargo, gracias a la buena disposicion de la Diputacidon de Badajoz y Funda-
cion CB, logramos continuar adelante con este servicio, brindando el apoyo necesario a quienes mas lo necesitaban.

A pesar de este esfuerzo, el ano se dificultd aun mds por la falta de sensibilidad hacia el tercer sector por parte del Gobierno re-
gional, al no haberse tenido en cuenta las necesidades reales de las familias antes de la convocatoria publica ejecutada a través
de los ayuntamientos para respiro. Esta falta de dialogo previo entre las administraciones y las entidades del sector, que trabajan
directamente con las familias, evidencio la necesidad urgente de una mayor colaboracion y entendimiento para poder abordar de
manera efectiva las dificultades que atravesamos las familias y las personas con discapacidad intelectual.

La busqueda de alianzas es, sin duda, una de las claves para construir sinergias solidas que nos permitan avanzar con mayor fuerza
e impacto en lo social, lo econdmico y lo politico. Estas paginas son un testimonio vivo de una labor constante que lleva mas de 45
anos tejiendose con esfuerzo, compromiso y vision de futuro. La evolucion de la Oficina de Accesibilidad Cognitiva (OACEX), el im-
pulso a la autonomia personal y vida en comunidad, los avances en transformacion digital, las inserciones laborales o el trabajo en
prevencion de riesgos laborales son solo algunos ejemplos del camino recorrido y de nuestra permanente voluntad de seguir explo-
rando nuevas rutas y alcanzando nuevas metas. Por todo ello, quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a los profesionales
qgue hacen posible que hoy estemos aqui, celebrando lo logrado y mirando con esperanza hacia lo que aun queda por construir.

Pedro Calderdon Rodriguez
Presidente de Plena inclusion Extremadura






PLENA INCLUSION EXTREMADURA

Plena inclusidon Extremadura es la organizacion que representa en la regidon
a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Desde 1978,
trabaja para garantizar su plena participacion en la sociedad junto a sus
familias.

Su labor se centra en la defensa de derechos y en la mejora de la calidad
de vida de estas personas, promoviendo una sociedad mas justa e inclusiva.

En Extremadura, el movimiento asociativo estd compuesto por 29 entidades
repartidas por toda la comunidad auténoma. En total, prestan apoyo a mas
de 4.600 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a 4.700
familias, contando con un equipo de 1.800 profesionales y el respaldo de
mas de 6.000 socios.

Plena inclusion Extremadura forma parte de Plena inclusion Espana, una red
que agrupa a 950 entidades en todo el pais y que apoya a mas de 150.000
personas con discapacidad intelectual y a sus familias. En 2024, esta orga-
nizacion celebrod su 60 aniversario, consolidadndose como un referente en la
defensa de derechos y la inclusidon social. Seis décadas de trabajo y com-
promiso han permitido avanzar en la construccion de una sociedad mas
accesible, equitativa y solidaria.

JUNTA
DIRECTIVA

Presidente
Pedro Calderdon Rodriguez

Vicepresidenta
M? Teresa Montano Gallardo

Secretario
Antonio Arbizu Crespo

Tesorero
Pedro Jesus Santano Borrego

Vocales
M2 Antonia Garcia Lucas
Alberto Olivenza Gomez

Francisco Javier Lavado Montano

Marisol Dovado Félix
Maria Casado Gallego
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NUESTRAS CIFRAS EN 2024

29

asociaciones componen
Plena inclusion Extremadura

4.700

familias conforman
el movimiento asociativo

4.600

personas con discapacidad intelecual
y/0 del desarrollo reciben apoyo
en nuestra organizacion
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31

programas y proyectos coordinados
desde la federacion

1.420.574,88

millones de euros ha sido
la financiacion recibida por
la Administracion Publica

320

personas forman la plantilla en
Plena inclusiéon Extremadura

155

centros y servicios
de las asociaciones miembro

1.800

profesionales trabajan en
la federacion y entidades
de Extremadura

+20K

seguidores en las redes sociales
de Plena inclusion Extremadura



EQUIPO TECNICO FEDERATIVO

Gerente
Sebastian Gonzalez Martos Débora Patricia Avila Avila

. ., ., Elena Rodriguez Hernandez
Administracion y gestion Francisco J. Vinagre Gonzalez
Mayca Culebras Gamero Irene Hidalgo Sanchez
Lorena Barras Nogales José Ma Tejeda Tena
Rosa Slmancgs Redrgjo Juan Manuel Martinez Pero
Rosario Garcla Garcia Laura Isabel Rodriguez Guzman

. L Lola Vélez Cerezo

Dlre_ccmn_tecmca Luis Fernandez Velarde
Matilde Vivas Matas Manuel Maria Cerrato Casado
< .. Manuel Diaz Frutos
Areas’tecmc.:as Maria Francisca Llerena Gonzalez
Agu_stm A:guﬂocho Caro Maria Jesus Camara Garcia
Alicia Astar Gallego Maria José Herrera Grajera
Almudena Contreras Gonzalez Maria Moruno Lozano
Almudena Medina Martinez Maria Serra Peia
Ana Maria Ba[ahona Sierra Mariano Vizcaino Quintana
Anabel Gonzalez Caro Nacho Rodriguez Gallego
Ana- Rosa Contferas Vas Paula Elena Serrano Pajuelo
Annia Solano Lopez _ Rosa Antolin Marsal
Aroa Isabel Gallego Munoz samuel Casado Vidigal
Atqcha Mena Par'ejo Sara Maria Alegre Nieto
Borja Carretero Pérez Verdnica Rico Corcho
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DIRIGENTES

Como gerente de la federacion, quiero comenzar recordando
a Maria Bazaga Grande, gerente de Plena inclusibn Mérida y
companera del equipo de gerentes de Plena inclusion Exire-
madura, quien nos dejo a finales de ano. Su pérdida represen-
ta un gran vacio en el movimiento asociativo, ya que fue una
gran companera y referente en la lucha incansable por los de-
rechos de las personas con discapacidad intelectual o del de-
sarrollo. Su legado nos motiva a seguir trabajando con el mismo
compromiso en esta labor.

El Encuentro de Dirigentes de Plena inclusion Extremadura, que
reunié a presidentes y gerentes de nuestras entidades, fue un
espacio de reflexion sobre los desafios y oportunidades que
enfrentamos en nuestro camino hacia la plena inclusion. A lo
largo del ano, hemos puesto el foco en aspectos esenciales
como la sostenibilidad de los proyectos para asegurar su conti-
nuidad, el fortalecimiento de nuestra red asociativa y el impulso
del tfrabajo colaborativo. Asimismo, hemos definido las princi-
pales metas que nos guiardn en los proximos anos, reafirman-
do nuestro compromiso con la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Antonia Garcia Lucas fue reelegida como miembro de la Junta
Directiva en las elecciones celebradas en junio, consolidando
suU compromiso con la organizacion. Ademas, en 2024, la Junta
Directiva aprobd el ingreso de una nueva entidad a Plena in-
clusion Extremadura, Adifisa, sita en Alburquerque, o que eleva
a 30 el nUmero de entidades asociadas, una vez que su incor-
poracion sea ratificada en la Asamblea en 2025.

Sebastian Gonzalez Martos
Director gerente de Plena inclusidn Extremadura



PRESIDENTES

BADAJOZ

Teresa Montafio Gallardo

Plena inclusion Zafra

Inés Castafiion Torres

Includes Almendralejo
Alejandro Muguiro Morales-Arce
Aprosuba 3 Plena inclusibn Badajoz
Magdalena Moriche Garcia
Aexpainba Plena inclusion

José Matria Iglesias Sanchez
Fundacion Magdalena Moriche
Marisol Dovado Félix

Plena inclusién Don Benito
Inmaculada Macias Pérez/
Alfredo Martin Alfonso

Plena inclusion Xerez

Josefa Santana Arias

Plena inclusion Llerena

Miguel Ortega Gutiérrez

Plena inclusiobn Mérida

Maria Luz Pastor Villegas

Plena inclusion Montijo

Juan Andrés Hidalgo Diaz
Inclusives Plena inclusion
Villanueva de la Serena

Joaquin Arenas Moirillo

Plena inclusion Azuaga
Marcelino SAnchez Sereno

Plena inclusion Cabeza del Buey
Merche Pérez Ortiz

Plena inclusion Villafranca de los Barros
Maria Jesus Torvisco Pardo

Plena inclusion Olivenza
Segunda Sanchez Martin
Asprodis Nuestra Senora de la Luz
Plena inclusion

Francisca Carmona Fernandez
Asprovid Plena inclusion

Segunda Sanchez Martin

Antarex Plena inclusion

Antonia Aguilera Nacarino
Afadiscop Plena inclusion

Raquel Martin Briegas

Adisanvi Plena inclusion

José Luis de Pedro Moro

FUTUEX

Alfonso Madrid Bolafos /

Maria Soledad Donaire Figueroa
Plena inclusion Puebla de Alcocer

CACERES

Maria Isabel Diaz Retamosa
Apto Plena inclusion

Pedro Jesus Santano Borrega
Asindi Plena inclusion
Amparo Gémez Sanchez
Aspainca Plena inclusion
Zacarias Parra Collado
Novaforma Plena inclusion
Francisco Valverde Luengo /
Antonia Garcia Lucas
Placeat Plena inclusidon
Jesus Santos Lopez

Vera Plena inclusion
Severino Rubio Borreguero
Afa Plena inclusion
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GERENTES
BADAJOZ

Lola Ortega Vazquez

Plena inclusion Zafra

Carmen Diestro Arrones
Includes Almendralejo
Carmen Bote Olivera
Aprosuba 3 Plena inclusion
Fernando Duran Gutiérrez
Aexpainba Plena inclusion
José Antonio Parejo Corraliza/
Antonio Flores Nieto

Plena inclusion Don Benito
José Modesto Garcia Diaz
Plena inclusion Xerez

Cristina Ruiz Santos

Plena inclusion Llerena

Maria Bazaga Grande/
Obdulia Triguero Llanos

Plena inclusion Mérida

Maria Angeles Huertas Troncas
Plena inclusibn Montijo

Juan Vicente Rodriguez Olivares
Inclusives Plena inclusion
Villanueva de la Serena
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Juan Gala Espinola

Beatriz Alfaro Marquez

Plena inclusion Azuaga

Silvia Cortés Rengel

Plena inclusion Cabeza del Buey
Miguel Angel Sanchez

Plena inclusion Villafranca de los Barros
Laura Gonzalez Gudifio

Plena inclusion Olivenza

Jesus Diego Garcia Guisado
Asprodis Nuestra Senora de la Luz
Plena inclusion

Maria Agustina Blanco

Asprovid Plena inclusién

Maribel Salazar Ruan

Adisanvi Plena inclusion

José Condifio Sopa

FUTUEX

Cristina Risco Alvarez

Plena inclusién Puebla de Alcocer

CACERES

Ignacio Rubio Luengo
Apto Plena inclusion

Luis Amado Galan Hernandez
Asindi Plena inclusidon
Lucio Carretero Panadero
Aspainca Plena inclusion
Maribel SGnchez Lancho
Novaforma Plena inclusion
Ramon Rubio Lucio
Placeat Plena inclusion
Laura Cendal Lopez

Vera Plena inclusion

Maria Garcia Herrera

Afa Plena inclusion



LIDERES DE EXTREMADURA

El Equipo de Lideres de Plena inclusion Extremadura lleva desde el ano 2021 desempenando labores de liderazgo y
representacion. Esta compuesto por 15 personas elegidas dentro de sus entidades para representar a las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Este equipo encabeza la representacion de las personas con discapacidad intelectual en el movimiento asociativo
de Extremadura. Algunos de sus miembros forman parte de las juntas directivas de sus asociaciones, y actualmente
trabajan para garantizar que en todas ellas haya representacion de personas con discapacidad intelectual.

A nivel nacional, la Plataforma de Representantes de Personas con Discapacidad Intelectual de Plena inclusion Es-
pana estd integrada por 28 personas de distintas comunidades. Entre ellas, tres son extremenas: Encarna Alcdntara y
Cristian Moya, como Lideres de Extremadura, y Maribel Caceres, quien ademas ocupa el cargo de copresidenta de

la confederacion.

Antonia Caro Rubio
Sergio Fernandez Masa
Plena inclusion Don Benito

Dario Puerto Cidoncha
Maria Casado Gallego
Aexpainba Plena inclusion

Raquel Rodriguez Viniegra
Moisés Jiménez Romero
Plena inclusion Villafranca
de los Barros

Aroa Rico Duran
Luis Isidro Gonzalez Gracia
Plena inclusion Montijo

Rosa Chamizo Martin
Estefania Nevado Hernandez
Asindi Plena inclusion

Santiago Blazquez Macias
Joaquin Palencia Delgado
Plena inclusion Mérida

Nerea Tejado Flores
Encarna Alcantara Moyano
Plena inclusion Cabeza del Buey

Cristian Moya Hidalgo
Aexpainba Plena inclusion

Lideres
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CALIDAD PLENA

En Plena inclusion Extremadura, la Calidad, entendida
como el compromiso con la excelencia en el desa-
rrollo del Modelo de Calidad Plena, sigue siendo un
pilar ético fundamental para la identidad del movi-
miento asociativo. Este programa, iniciado en 2006,
ha logrado que, hasta la fecha, dos entidades en Ex-
tremadura obtengan su acreditacion, una de ellas en
2024. Ademds, durante este ano, seis entidades han
completado el proceso de acreditacion y estan a la
espera de su reconocimiento oficial.

Una entidad ha participado en el proyecto del IRPF
estatal, siendo seleccionada para el acompanamien-
to presencial para la acreditacion. Fue seleccionada
entre las 14 entidades que han participado en este
pilotaje.

Otras tres entidades han participado también del pro-
yecto, pero en este caso el acompanamiento ha sido
online.

Ademas, desde el area de Calidad de Plena inclusion
Extremadura, se ha realizado la coordinacion de la
Red de calidad de Plena Extremadura y el acompa-
namiento alas entidades que han estado en proceso
de acreditacion de Calidad Plena, asi como la parti-
cipacion activa en la Red de Calidad estatal.

NIVEL DE CALIDAD

Plena inclusidon Montijo (acreditada)
Plena inclusidon Cabeza del Buey (acreditada)
Plena inclusion Olivenza (para acreditar)
Asindi Plena inclusion (para acreditar)
Includes Almendralejo (para acreditar)
Plena inclusién Azuaga (para acreditar)
Inclusives Plena inclusidn Villanueva
de la Serena (para acreditar)
Plena inclusiéon Don Benito (proceso)
Placeat Plena inclusion (proceso)
Asprodis. Nuestra Sra. De la Luz
Plena inclusion (seguionline24)
Plena inclusion Zafra (seguionline24)
Plena inclusién Mérida (seguionline24)

$ Plena inclusion Extremadura | 15



ESTABILIDAD LABORAL

Desde 2014, la federacion implementa diversos programas
con el objetivo de ayudar a las personas con discapaci-
dad intelectual a desarrollar su trayectoria laboral.

APOYO INTEGRAL AL PROCESO DE INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESA-
RROLLO

Contribuir a que cada persona pueda desarrollar su pro-
yecto de vida laboral a través de un empleo de calidad,
implementando una metodologia adaptada a sus necesi-
dades durante todo el proceso de inclusion laboral.

En el ambito de la activacion laboral, se llevaron a cabo
talleres formativos enfocados en habilidades tecnoldgi-
cas, sociolaborales y gestion emocional, con la participa-
cion de 233 personas. En cuanto a la orientacion laboral,
se brindd informacion y asesoramiento a 388 personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

Para garantizar un apoyo continuado, se disenaron ifi-
nerarios laborales y se establecidé colaboracién con 32
empresas, lo que permitié lograr 21 inserciones laborales.
Ademas, se implementaron acciones de sensibilizaciéon en
empresas y se realizaron reuniones con la administracion
publica con el objetivo de adaptar las convocatorias de
empleo publico.

Finalmente, en el drea de eficiencia organizativa, se lleva-
ron a cabo evaluaciones continuas y formaciones dirigi-
das a profesionales, contando con la participacion de 56
personas.

ACOMPANANDO A LA INCLUSION LABORAL

El programa se centra en la orientacion e insercion laboral de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en Extre-
madura. Se implementan metodologias innovadoras y persona-
lizadas para mejorar la empleabilidad y facilitar la transicion al
empleo ordinario desde los Centros Especiales de Empleo.

Enfre los logros del ano, se destacan las acciones de formacion
y transferencia de conocimiento, donde se llevaron a cabo se-
siones formativas y de presentacion de resultados sobre empleo
personalizado, con la participacion de 10 personas con discapa-
cidad intelectual y 9 profesionales. En el ambito de la transicion
al empleo ordinario, se realizaron acciones de descubrimiento,
elaboracion de perfiles vocacionales, entrevistas informativas y
planes de inclusion, beneficiando a una persona con discapa-
cidad intelectual de un centro especial de empleo de Extrema-
duray a sus allegados. Asimismo, se promovio la sensibilizacion y
acreditacion de competencias, impulsando la inscripcién en el
proceso correspondiente. Finalmente, se desarrollé una evalua-
cidon y seguimiento continuo mediante reuniones de coordina-
cion, evaluacion de las acciones implementadas y encuentros
autondmicos con los técnicos de la entidad participante.

SERVICIO DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION LABORAL
(SOFIL)

El programa tiene como finalidad mejorar la insercion la-
boral de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en Extremadura, basandose en un marco legal
solido. Su enfoque principal es proporcionar apoyos perso-



nalizados, ofrecer formaciéon adaptada, impulsar la pros-
peccion e intermediacion laboral con empresas y promo-
ver la sensibilizacion sobre la discapacidad intelectual.
Su objetivo es apoyar el proceso de insercion laboral de es-
tas personas, garantizando que cuenten con las herramien-
tas necesarias para acceder y mantenerse en el mercado
de trabajo. Asimismo, busca favorecer el desarrollo del pro-
yecto de vida de cada individuo, asegurando que su em-
pleo contribuya a su crecimiento personal y profesional.

El programa también aspira a lograr el acceso a una vida
laboral plena mediante un empleo digno y de calidad, per-
mitiendo que cada persona con discapacidad intelectual o
del desarrollo pueda ejercer su derecho al trabajo en condi-
ciones justas e inclusivas.

Casi 100 personas con discapacidad intelectual o del de-
sarrollo recibieron orientacion e informacién, superando la
meta inicial de 70 personas. En cuanto a las inserciones la-
borales, se lograron 21 incorporaciones al mercado de fra-
bajo y se llevaron a cabo 9 practicas no laborales. Para fo-
mentar la sensibilizacion, se realizaron jornadas sobre empleo
y discapacidad, ademds de la firma de 7 nuevos acuerdos
de colaboracién con empresas. En el area de formacion, se
impartieron talleres en diversas tematicas, incluyendo la ela-
boracién de curriculums, el uso de aplicaciones digitales, la
fabricacion de productos derivados del corcho, las habilida-
des para el empleo inclusivo, la manipulacion de alimentos,
el derecho laboral, el acceso al empleo publico y privado,
y la capacitacion como operario de maquinaria elevadora.




APOYO Y ASESORAMIENTO A FAMILIARES Y CUIDADORES

El programa, en funcionamiento desde 1995, tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida y el bien-
estar de las familias y personas cuidadoras de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID).
Para ello, se centra en identificar y visibilizar sus necesidades y prioridades, sensiilizando sobre sus inquietudes
y promoviendo acciones que respondan a sus demandas. A través de la informacion, el asesoramiento y la
orientacion, se busca fortalecer a las familias, ofreciendo capacitacion adaptada, apoyo emocional y es-
pacios de ayuda mutua. Ademas, el programa impulsa la creacidn de servicios y estrategias que faciliten la
conciliacion y el acceso a recursos de apoyo, garantizando asi un acompanamiento integral y sostenible.

Durante el ano, se han llevado a cabo diversos estudios e investigaciones centrados en las necesidades y priori-
dades de los familiares y personas cuidadoras de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID).
Estos estudios han analizado aspectos como el entorno social, la situacion sanitaria, las patologias asociadas y
otros factores relevantes, permitiendo desarrollar herramientas para abordar nuevas demandas y prioridades.
Ademas, se ha trabajado en la validacion de la Escala de Evaluacion de Necesidades Familiares para personas
mayores de 18 anos y la implementacion de una aplicacion informdtica para la medicion de la calidad de vida
familiar.

A nivel de investigacion, se ha difundido el resultado de una encuesta sobre las necesidades de informacion y for-
macion de familias de personas mayores, ademas de participar en un proyecto internacional con la Universidad
de Kent sobre el apoyo conductual positivo en ninos de 3 a 5 anos.

ACCIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Se ha proporcionado informacion, orientacion y asesoramiento a mas de 500 familiares y cuidadores a fravés
del Servicio de Informacién y Orientacion a Familias (SIOF), atendiendo tanto de manera presencial como tele-
matica. Ademds, se han ofrecido apoyos individualizados, adaptados a las necesidades especificas de cada
familia, mejorando su calidad de vida mediante enfoques como la prevencidon de problemas de salud mental y
el envejecimiento saludable. Estos apoyos se han trabajado en colaboracién con los programas de Salud Mental
y Envejecimiento Activo de Plena Inclusion Extremadura.
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Se han organizado grupos de apoyo emocional para
padres, madres, hermanos y cuidadores, promoviendo
el intercambio de experiencias y ayudando a afrontar
momentos de diagnadstico y transicion. También se cele-
bré el Dia Internacional de la Familia con una campana
gue incluyo la participacion activa de las familias.

DINAMIZACION Y FORMACION DE FAMILIAS

Se han creado grupos de trabajo y comisiones con la par-
ticipacion de familiares y profesionales para gestionar re-
cursos y generar documentos formativos que mejoren el
apoyo a las familias. Entre los temas tratados destacan la
conciliacion familiar y la inclusion. Ademas, se han orga-
nizado jornadas y encuentros, tanto presenciales como
online, sobre bienestar, legislacion y enfoques centrados
en la familia, con el objetivo de fomentar el intercambio
de conocimientos y mejorar el apoyo a la discapacidad.

Se hanrealizado mds de 20 sesiones formativas, abarcan-
do temas como bienestar emocional, disciplina positiva
y apoyo conductual positivo para ninos y adolescentes.

ACTIVIDADES DE CONCILIACION

Para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiary
laboral de los cuidadores, se han proporcionado apoyos
como estancias temporales en recursos residenciales y
apoyos puntuales por horas, permitiendo alos cuidadores
disponer de tiempo para su respiro personal y profesional.

ACTIVIDADES DE APOYO AL PROGRAMA

Se ha realizado difusion y divulgacion de las actividades del
programa a través de redes sociales, campanas y materiales
informativos. Ademas, se ha mantenido actualizado el fondo
documental, mejorando la gestion e intercambio de infor-
macion mediante reuniones de coordinacion y seguimiento,
tanto presenciales como online.

El impacto de las actividades ha sido evaluado continua-
mente, adaptando el programa a las nuevas necesidades
de las familias.

ACTIVIDADES CON PERSONAS VOLUNTARIAS

Se ha llevado a cabo la formacion de voluntarios tanto pre-
sencial como online, capacitandolos en areas de dinamiza-
cion y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para
asegurar la calidad en su labor de apoyo.
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SERVICIO DE CONCILIACION
FAMILIAR

El Servicio de Conciliacion Familiar apoya de forma temporal a los
familiares, en la atencion a las personas con discapacidad intelec-
tual y del desarrollo, ofreciendo la oportunidad de desarrollar una
vida familiar y social satisfactoria a traves de la creacion de espa-
cios de conciliacion.

El servicio, durante el ano 2024, no ha tenido modificaciones sus-
tanciales, aunque todas las actividades se han visto redisenadas y
reacomodadas segun se iba desarrollando las mismas, adaptan-
dose a las necesidades de los familiares y a los recursos con los que
se cuenta. Uno de las retos mas importantes a los que ha tenido
que dar respuesta el servicio a lo largo del ano 2024, ha sido dar la
oportunidad de conciliar a los familiares de las con discapacidad
intelectual o del desarrollo adultas:

e Tres estancias programadas para adultos: 61 personas benefi-
carias en una estancia en Semana Santa, 127 usuarios en los
4 turnos de verano y 46 en las una estancia en el Puente de la
Constitucion.

= Tres estancias programadas para menores: 37 personas benefi-
carias en dos estancias en Semana Santa, 109 usuarios en los 8
turnos de verano y 45 en dos estancia en el Puente de la Cons-
titucion.

= Apoyos puntuales: 29 prestaciones de apoyo individual a la per-
sona con discapacidad intelectual o del desarrollo en su domi-
cilio, durante periodos concretos de tiempo.



VACACIONES PARATODAS LAS
PERSONAS

Ofrecer a las personas con discapacidad intelectual la
posibilidad de participar en actividades de ocio normali-
zadas, brindarles nuevas experiencias a través de su par-
ticipacion, y diversificar la oferta de actividades de Plena
Inclusién Extremadura segun sus capacidades y necesida-
des de apoyo. Ademas, busca proporcionarles acceso a
actividades poco habituales en su dia a diay a las que, de
otro modo, tendrian dificultades para acceder.

Personas con discapacidad intelectual han tenido la opor-
tunidad de disfrutar de las instalaciones de “Villa Conchita”,
un chalet situado en Chipiona, gracias a un convenio con
la Diputacion de Badajoz. En total, 988 personas con disca-
pacidad, junto con sus monitores, han vivido momentos de
descansoy diversion. Lainiciativa ha contado con 38 turnos,
organizados por 19 entidades del movimiento asociativo y
9 asociaciones de discapacidad intelectual no federadas.

Durante 2024, entre junio y octubre, se han llevado a cabo
cuatro turnos dentro del programa de Vacaciones y Turis-
mo del IMSERSO. Un total de 84 participantes han disfru-
tado de estancias en destinos como Roquetas de Matr,
Islantilla y Barcelona. Las entidades involucradas en esta
iniciativa han sido Plena Inclusion Villafranca de los Barros,
Asindi Plena Inclusion, Plena Inclusion Azuaga y Plena In-
clusion Don Benito.
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OCIO INCLUSIVO

En 2022 nace Ocio inclusivo, ante la necesidad de dar la oportu-
nidad de participar a ninos y ninas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en las actividades de verano de algunos Ayun-
tamientos de la Provincia de Caceres coOmo cualquier persona
sin discapacidad. Y la de conciliar, minimamente, la vida fami-
liar, social y laboral de las familias que tienen una persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo en su seno.

Se llevaron a cabo charlas formativas sobre Ocio Inclusivo dirigi-
das a todo el personal de los Ayuntamientos participantes, con
el objetivo de sensibilizar y capacitar en la materia. Ademas, se
garantizd la contratacion de personal cualificado para culbrir las
necesidades especificas de las personas con discapacidad in-
telectual inscritas en el programa.

Como parte del proyecto, se disenaron actividades de ocio
inclusivo adaptadas al equipo profesional contratado, promo-
viendo su correcta implementacion. Asimismo, se ofrecio un cur-
so online certificado por Plena Inclusidon Extremadura sobre Ocio
Inclusivo, destinado a todos los implicados en las actividades
desarrolladas dentro del proyecto.

145

menores con discapacidad intelectual han participa-
do en las actividades.
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ATENCION TEMPRANA

El programa de Atencidon Temprana se centra en la atencion
de personas con discapacidad intelectual desde los 0 hasta
los 18 anos, asi como en el apoyo a sus familias. Su objetivo
principal es fomentar el desarrollo y la autonomia de ninas y
ninos, mejorando asi su calidad de vida y la de su entorno
familiar.

Uno de los pilares fundamentales del programa es la partici-
pacion activa de las familias en el proceso de intervencion,
permitiéndoles tomar decisiones y contribuir al bienestar de
sus hijos. Ademas, se prioriza que las intervenciones se realicen
en contextos naturales, es decir, en los espacios donde los ni-
nos y ninas viven y desarrollan su dia a dia.

Para alcanzar estos objetivos, se han desarrollado diversas ac-

ciones, entre las que destacan:

= Transferencia de conocimiento a profesionales y familias.

- Pilotaje de la adaptacion del programa E-PAtS de la Uni-
versidad de Kent, dirigido a familias con ninos y ninas de 0
a 5 anos.

< Implementaciéon de programas de parentalidad positiva
para familias con hijos de 0 a 6 anos y de 6 a 12 anos.

= Acciones de investigacion, incidencia politica y transferen-
cia de conocimiento para el desarrollo de un Sistema Na-
cional de Atencion Temprana.

El programa busca desarrollar acciones que garanticen el
cumplimiento de los derechos de la infancia y adolescencia
con discapacidad intelectual y del desarrollo. Ademas, pre-
tende evaluar nuevas metodologias preventivas de conduc-
tas preocupantes en la primera infancia (0 a 5 anos).

Otro objetivo clave esla promocion de practicas centradas
en la familia dentro de los centros y servicios de Atencion
Temprana, asegurando que las intfervenciones sean signifi-
cativas y adaptadas a cada realidad familiar. También se
pretende disenar e implementar un programa de parenta-
lidad positiva enfocado en familias con ninos y ninas de 6 a
12 anos con discapacidad infelectual y del desarrollo.

Logros del ano

A lo largo del ano, se han alcanzado importantes avances

en la implementacion del programa, entre ellos:

« Configuracion de equipos de trabajo autondmicos, con
la realizacion de tres reuniones con el equipo de Aten-
cion Temprana de Extremadura.

= Participacion en sesiones de formacion online sobre
metodologias preventivas de conductas en la infancia
(0 a 5 anos).

= Desarrollo del Plan de Accion de la Red Estatal de Aten-
cion Temprana.

< Formacion online a profesionales del ambito de familias
sobre parentalidad positiva, asi como la difusion y se-
leccion de familiares participantes.

< Organizacion de jornadas de Atencion Temprana.

= Participacion en el EqQuipo Nacional de Formadores de
Atencion Temprana, promoviendo un enfoque centra-
do en los entornos y en la familia.

Este programa sigue avanzando en la consolidacion de
estrategias que favorezcan el bienestar y desarrollo de
NiNos y ninas con discapacidad intelectual, asi como en
la formacion y acompanamiento de sus familias.
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EDUCACION INCLUSIVA

Desde el area de educacion inclusiva de
Plena inclusidon Extremadura se trabaja en el
apoyo a las familias y a los centros educati-
vos en la atencion del alumnado con necesi-
dades educativas especiales. El movimiento
asociativo tiene como reto estratégico con-
seguir una educacion inclusiva de calidad a
lo largo de todas la vida. Las lineas de traba-
jo en este 2024 han sido:

- Lideres digitales en el aula. En esta linea se ha formado a los equipos de alumnado promotor
en el uso de herramientas digitales, para que, con apoyo del profesor/a coordinador de cada
centro, los equipos transfieran ese conocimiento a los agentes del entorno educativo que se
identifiqguen como de interés (profesionales del centro educativo, no necesariamente docen-
tes; otro alumnado del mismo centro educativo o de otro centro educativo del entorno, fami-
liares...).

« Sensibilizacion en centros escolares. A lo largo de 2024 se realizado acciones en las que se tra-
bajado con el alumnado la educacion inclusiva y la diversidad en la escuela.

e Apoyo y asesoramiento a familias, profesionales y alumnado. Se ha intentado dar respuesta a
las demandas surgidas a lo largo del desarrollo del curso escolar.

= Proyecto Orientados al futuro: con la colaboracién y el apoyo de profesionales se ha formado
a jovenes para que descubran sus talentos y oportunidades en la comunidad

= Comision familias por la inclusion: Propuesta y desarrollo de estrategias de apoyo desde el mo-
vimiento asociativo dirigidas a las Familias con hijos/as en educacion inclusiva. Reuniones de
Equipo de la Rede de Centros de Educacion Especial de Extremadura. Colaboracién y sensibi-
lizacion con la administracion.
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ACCESIBILIDAD COGNITIVA

ACCESIBILIDAD COGNITIVA: UNA LLAVE PARA LA VIDA EN LA COMUNIDAD

El pilotaje tiene como objetivo mejorar la comprension de las lineas de auto-
bus de 11 comunidades autbnomas y conseguir que las redes de transporte
publico de nuestro territorio sean accesibles y para todas las personas. En
Extremadura, el proyecto se ha desarrollado con la participacion de la enti-
dad local AEXPAINBA Plena inclusion de Badajoz.

Para ello, se ha realizado la evaluacion de la accesibilidad cognitiva una de
las lineas de la empresa Transportes Urbanos de Badajoz S.A. (TUBASA). La
evaluacion cognitiva la ha realizado un equipo de trabajo formado por un
total de 8 personas.

PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD COGNITIVA EN DIPUTACION DE CACERES
Se han implementado medidas para garantizar el acceso y la comprension
de entornos, espacios, informacion y procesos de la Diputacion Provincial de
Caceres, especialmente para personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Para ello, se han aplicado herramientas de accesibilidad cognitiva, como
lectura facil, pictogramas, senalizacion comprensible y wayfinding. Ademds,
se ha promovido la sensibilizacidn social sobre la importancia de la acce-
sibilidad cognitiva, asegurando la igualdad de oportunidades y el cumpli-
miento de la normativa vigente. Las zonas de actuacion han sido Caceres
y Plasencia. De manera especifica se ha actuado sobre los siguientes edifi-
ciones: Palacio Provincial Diputacion Caceres (implementado) y Pintores, 10.
en Cdceres (en preceso de implementacion) y el Complejo cultural Santa
Maria, en Plasencia.
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OFICINA DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA DE EXTREMADURA

La Oficina de Accesibilidad Cognitiva en Extremadura nace en 2017 con la finalidad de fomentar la accesibilidad
cognitiva como condicion necesaria para hacer efectivos y reales los derechos de las personas con discapa-
cidad intelectual, la participacion de las personas con dificultades cognitivas en el proceso de evaluacion de
entornos y espacios, asi como en la validacion de textos en facil lectura e implanta medidas reales relativas a la
identificacion, eliminacion de obstdculos y barreras de acceso de tipo cognitivo, tanto en los edificios, vias publi-
cas y transporte, como en los servicios de informacién y comunicacion.

En 2024, la Oficina de Accesibilidad Cognitiva de Extremadura (OACEX) ha desarrollado diversas acciones para
consolidar la accesibilidad cognitiva en la regidon, con el objetivo de favorecer la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo. Estas actuaciones se han estructurado en cinco areas principales.

En primer lugar, el area de informacion, asesoramiento y soporte ha trabajado en la evaluacion y mejora de la
accesibilidad en diversos entornos. Se han realizado estudios y asesoramientos en supermercados, centros edu-
cativos, centros de salud y edificios publicos, implementando senalética accesible y herramientas de orientacion.
Ejemplos destacados incluyen la adaptacion del Centro de Salud Mérida Norte y la Escuela de Administracion Pu-
_ blica. También se ha colaborado en proyectos como el
e . “Sensorial Tour” en Trujillo y el IV Plan Provincial de Acce-
e W  a sibilidad Universal de la Diputacion de Badajoz. Ademas,
- se han elaborado propuestas para nuevas lineas de sub-
vencion destinadas a fomentar la accesibilidad cognitiva
en espacios publicos y privados.

El area de formacion ha llevado a cabo diversas acti-
vidades para concienciar y capacitar en accesibilidad
cognitiva. Se han impartido cursos dirigidos a docentes,
personal de la administracion publica, profesionales del
turismo y estudiantes universitarios. También se han rea-
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lizado formaciones especificas sobre la evaluacion de accesibilidad en entornos fisicos, webs y aplicaciones
moviles. Entre las iniciativas mas destacadas estan el Seminario “Cambiando la Mirada” y la participacion en el
curso del Colegio de Ingenieros de Caminos de Euskadi.

Por otro lado, en el drea de lectura facil, la OACEX ha frabajado en la adaptacion de documentos oficiales
y convocatorias de empleo publico para facilitar su comprension. También ha validado textos en lectura facil
para la Revista Grada, el Festival de Teatro Clasico de Mérida y el Plan de Fomento de la Lectura en Extre-
madura. Se han adaptado guias informativas, como la del Ingreso Minimo Vital y la del proyecto “Red Huma-
nizar” del Area de Salud de Mérida, asegurando que la informacion sea accesible para todas las personas.

En cuanto a la Factoria Cognitiva, se ha profundizado en la investigacion y sensibilizacion en materia de acce-
sibilidad cognitiva. Se han realizado estudios en distintos entornos, destacando la accesibilidad en festivales de
musica y en centros sanitarios. También se ha participado en proyectos de senalizacion accesible para mejorar
la orientacidon en espacios publicos y facilitar la movilidad de las personas con dificultades de comprension.

Finalmente, el area de difusiobn y comunicacioén ha tenido un
papel clave en la visibilizacion de la accesibilidad cognitiva
en la sociedad. Se han desarrollado acciones para sensibilizar
a la poblacion mediante medios digitales y presenciales, y se
ha trabajado en la actualizacion de informacién accesible en
la web del SEXPE.

En conclusion, alo largo del ano 2024, la OACEX ha trabajado
activamente para garantizar que todas las personas puedan
acceder a la informacion, orientarse en los espacios y utilizar
los servicios de manera autonoma. Su labor ha contribuido al
desarrollo de una sociedad mas inclusiva, en la que la acce-
sibilidad cognitiva es una realidad cada vez mas presente en
diferentes ambitos.

$ Plena inclusién Extremadura
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ACCESO A LA JUSTICIA

En el ano 2018, nace el programa Prevencion en el acceso a la justicia de personas con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo en cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
El prop6sito es concienciar y fortalecer las competencias de los operadores juridicos, asi como de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias, con el fin de prevenir el abuso, la discriminacion y la revictimizacion.

Uno de los principales avances del ano 2024, ha sido la promocion, a nivel nacional, de la figura del facilitfador como
agenteintermediario enelacceso alajusticia para personascondiscapacidad. Atravésde la participacidonenforma-
ciones especializadas, se ha trabajado en la delimitacion de sus funcionesy en la adquisicion de herramientasy pau-
tas para futurasintervenciones, garantizando asi ajustesrazonablesy personalizados en los procedimientos judiciales.

Asimismo, se ha impulsado la difusiéon e implementacion del nuevo modelo de apoyo a la toma de decisiones, en
linea con la reforma de la legislacion civil. Este proceso ha permitido que mas personas con discapacidad puedan
ejercer sus derechos con mayores garantias y autonomia.

En el ambito de la sensibilizacién, se han desarrollado acciones dirigidas a empoderar a las personas con discapa-
cidad intelectual y a sus familias, con el objetivo de prevenir el abuso, la discriminacion y la revictimizacion. Estas
iniciativas buscan fortalecer su conocimiento y confianza en el ejercicio de sus derechos.

Ademas, cinco personas pertenecientes a la federacion y a entidades de Plena Inclusidon Extremadura han estado
realizando un curso de Facilitador Procesal en la UNED, lo que contribuird a mejorar el acompanamiento y apoyo
en los procesos judiciales.

Por Ultimo, el 11 de junio de 2024 se llevd a cabo en Badajoz una jornada titulada “Las personas con discapacidad
intelectual ante la reforma del Cédigo Civil”. Este evento conté con una amplia participacién de profesionales y
familiares de nuestras entidades, favoreciendo el intercambio de conocimientos y experiencias sobre los cambios
legislativos y su impacto en la vida de las personas con discapacidad.
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RECLUSOS

Desde 2005, Plena Inclusion Extremadura trabaja para
mejorar la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad intelectual que se encuentran en situacion de
reclusion, han sido excarceladas, cumplen medidas al-
ternativas o estan inmersas en procedimientos judiciales.

El objetivo es brindar acompanamiento y asesoramiento
a lo largo de todo el proceso judicial y administrativo,
tanto a la persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo como a sus familiares y/o representantes lega-
les. Ademas, se ofrece apoyo personalizado durante el
cumplimiento de penas privativas de libertad, asi como
orientacion en el proceso de reinsercion. Para ello, se
desarrollan itinerarios individualizados que incluyen inser-
cion sociolaboral, acceso a recursos comunitarios y es-
trategias de apoyo adaptadas a sus necesidades.

Durante este ano, se ha acompanado a 10 personas a lo largo de todo su proceso judicial, garantizando apoyo y
asesoramiento personalizado. Ademas, se ha dado continuidad al taller de robdética educativa en el Centro Peni-
tenciario de Badajoz, incorporando un taller de iniciacion y otro de continuacion, promoviendo asi el aprendizaje y

la inclusion digital.

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual en los centros penitenciarios sigue siendo
el mayor logro alcanzado. Como parte de las actividades de reinsercion y bienestar, el 28 de junio de 2024 se realizd
una salida terapéutica al Parque de Monfrague (Caceres) con 20 internos de los Centros Penitenciarios de Badajoz y
Caceres. Asimismo, el 17 de diciembre de 2024, 12 internos participaron en una salida educativa para visitar el Museo
Luis de Morales, el MEIAC y el Mercadillo Navideno en Badajoz, fomentando la cultura y la integracion social.
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ENTIDADES Y
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
MANCOMUNADOS

Plena inclusién Zafra
Includes Almendralejo
Aprosuba-3 Plena inclusién Badajoz
Plena inclusién Don Benito
Plena inclusion Xerez
Plena inclusiéon Llerena
Plena inclusion Mérida
Plena inclusién Montijo
Inclusives Plena inclusion Villanueva de la Serena
Plena inclusidon Azuaga
Plena inclusiéon Cabeza del Buey
Plena inclusiéon Puebla de Alcocer
Plena inclusién Villafranca de los Barros
Plena inclusién Olivenza
Aexpainba Plena inclusion
Novaforma Plena inclusion
Vera Plena inclusién
APTO Plena inclusién
Aspainca Plena inclusion
Asprovid Plena inclusion
AFA Plena inclusién
Adisanvi Plenainclusién
Asprodis Plena inclusién
CEE LuzcenserS.L.
Minusval S.L.

CEE Sercom A8 S.L.

CEE San Jorge
CEE Asprointegra
CEEAP9S.L.U.

CEE APTO
CEE Aprosuba 6 Llerena
CEE AP3 Inclusién Laboral S.L.
CEE llos Multiservicios S.L.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales
de Plena inclusion Extremadura es un referente en prevencion in-
clusiva y accesible, integrando profesionales de la federacion,
de las entidades y coordinadores con discapacidad intelectual.
Desde 2009, trabaja para garantizar entornos laborales seguros y
accesibles, promoviendo la participacion equitativa de todas las
personas en la gestiéon preventiva.

Durante el ano 2024, se ha trabajado activamente en la pro-
mocion y fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en el
ambito de la discapacidad. A través de acciones de concien-
ciacion, sensibilizacion, formacion e informacion en seguridad,
salud y bienestar laboral, se ha colaborado con Administraciones
Publicas y diversas organizaciones para avanzar en este objetivo.
Ademas, se ha gestionado el servicio impulsando un enfoque in-
clusivo en la prevencion y fomentando la accesibilidad en todas
las iniciativas:

e Formacion y capacitacion: se han llevado a cabo multiples
programas formativos dirigidos a profesionales del sector,
abarcando temas esenciales como la PRL, emergencias, eva-
cuacion, primeros auxilios y seguridad vial inclusiva. También
se han desarrollado falleres especificos sobre riesgos psico-
sociales, abordando cuestiones clave como la resolucion de
conflictos, el cansancio emocional y estrategias de preven-
cion ante conductas preocupantes.

= Eventos y participacion institucional: en el ambito de la divul-
gaciony el reconocimiento, se organizo la sexta edicion de la
Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales y Emergencias,



con una destacada asistencia. Ademas, se obtuvo reconocimiento a nivel
nacional al alcanzar la fase final de unos premios de excelencia en inclu-
sion laboral y prevencion, y se recibidé un galardén por la Promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, destacando la innovacion en prevencion
inclusiva.

= Proyectos e iniciativas: entre las mas innovadoras, se desarrollé una aplica-
cion movil para la gestion preventiva, facilitando la comunicacion entre en-
tidades y el servicio de prevencion. Asimismo, se disend un juego de cartas
educativo sobre prevencion y emergencias, adaptado a lectura facil, y se
organizd una yincana de prevencion en varias entidades, promoviendo el
aprendizaje ludico sobre seguridad laboral.

e Se actualizaron diversos planes de autoproteccion bajo criterios de accesi-
bilidad universal, y se consolido el grupo de trabajo de personas con disca-
pacidad intelectual implicadas en la gestion preventiva en las entidades.

e Otras acciones relevantes: las visitas a centros han permitido realizar aseso-
ramientos, evaluaciones de riesgos, simulacros e investigaciones de acci-
dentes, reforzando asi la cultura de la prevencion.

< Se han llevado a cabo numerosos simulacros de incendios con una amplia
participacion de personal y usuarios.

= Por otro lado, se ha fortalecido la colaboracion con la Universidad de Extre-
madura, ampliando la formaciéon en prevencion de riesgos laborales dirigi-
da a personas con discapacidad intelectual.

El 2024 ha sido un ano clave en la consolidacion de la formacion preventiva,
apostando por la accesibilidad y la integracion laboral segura para personas
con discapacidad intelectual. Se ha incrementado la sensibilizacion, la forma-
cion practica y la adaptacion de herramientas digitales, generando un impac-
to significativo en trabajadores y usuarios. Con estas acciones, se ha reforzado
el compromiso con la seguridad y el bienestar en el ambito laboral inclusivo.
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CIUDADANIA ACTIVA

Desde el ano 2013, generar oportunidades para que
las personas con discapacidad intelectual y/o del de-
sarrollo alcancen la ciudadania plena, promoviendo
su participacion real en la sociedad y en su propio
proyecto de vida, su inclusion en la comunidad en
igualdad de oportunidades, el ejercicio de sus dere-
chos y la reivindicacion de estos.

Durante 2024, se lograron importantes avances en
inclusion y autodeterminacion. Se celebrd el 28° En-
cuentro Autonémico de grupos de Autogestores en
Banos de Montemayor, proporcionando un espacio
de intercambio y crecimiento. Ademas, se realizaron
talleres online sobre redes sociales y los peligros aso-
ciados a su uso, fomentando un entorno digital mas
seguro. En Mérida, tuvo lugar el 6° Encuentro de Clu-
bes de Lectura Fdcil, acompanado de reuniones se-
manales o quincenales de estos clubes, promoviendo
el acceso a la lectura. También se llevaron a cabo
reuniones semanales de los grupos de autogestores
en cada localidad, fortaleciendo su participacion y
autonomia.

Se impartieron talleres online y presenciales sobre de-
rechos y autodeterminacion, asi como talleres pre-
senciales centrados en el bienestar fisico y emocional.
Finalmente, los autogestores hicieron entrega de la “i”



de inclusidn a tres personas o entidades que han colabo-
rado activamente para fomentar la igualdad en diferen-
tes localidades de Extremadura.

Durante 2024, ademds de los logros alcanzados, se desa-
rrollaron diversas actividades complementarias. Se lleva-
ron a cabo reuniones de coordinacion con las personas
de apoyo al programa de Ciudadania, asi como una
charla sobre Delitos de Odio, en la que participaron nu-
merosas personas. También se realizaron reuniones con el
equipo de lideres y encuentros quincenales del club de
lectura facil online, promoviendo el acceso a la lectura
de manera digital. Asimismo, se celebraron reuniones de
apoyo al programa con los representantes de los grupos
de autogestores de varias localidades de Extremadura,
fortaleciendo el trabajo en red y la colaboraciéon entre las
diferentes comunidades.

1 2 20 personas han participado en actividades
508 personas han participado en talleres

200 personas lectoras en los clubes de lectura facil

+35O autogestores 32 grupos en 21asociaciones

ENTIDADES

Plena inclusién Zafra
Plena inclusién Don Benito
Includes Almendralejo
Aprosuba-3 Plena inclusién Badajoz
Plena inclusion Xerez
Plena inclusion Llerena
Plena inclusion Mérida
Plena inclusién Montijo
Inclusives Plena inclusién Villanueva de la Serena
Plena inclusidon Azuaga
Plena inclusion Cabeza del Buey
Plena inclusiéon Puebla de Alcocer
Plena inclusion Villafranca de los Barros
Plena inclusién Olivenza
Aexpainba Plena inclusién
Novaforma Plena inclusién
Apto Plena inclusién
Asindi Plena inclusion
Aspainca Plenainclusién
Asprovid Plena inclusién
Placeat Plena inclusién
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BUENAS VEJECES

Desde 2011, el Programa de Apoyo al Envejecimien-
to Activo de Personas con Discapacidad Intelectual o
del Desarrollo busca mejorar la calidad de vida de este
colectivo en proceso de envejecimiento. Coordinado
por un equipo regional, se basa en el Modelo de Aten-
cion Integral y Centrada en la Persona (AICP), que re-
conoce la historia, capacidades e intereses de cada
individuo.

El programa promueve apoyos flexibles, participacion
activa, empoderamiento y accesibilidad, garantizan-
do una atencion integral. Durante el ano, se han impul-
sado acciones para reforzar el papel de las personas
mayores en la comunidad, asegurar apoyos acordes
con su identidad y fomentar su inclusion en entornos
accesibles.

Profesionales de apoyo directo, responsables del area
de envejecimiento y otros agentes clave han partici-
pado en estas iniciativas.

Sus objetivos principales son mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual o del de-
sarrollo, prevenir el envejecimiento prematuro y promo-
ver un envejecimiento activo y saludable con un en-
foque basado en derechos humanos. También busca
fortalecer el apoyo a profesionales, coordinar recursos
comunitarios, sensibilizar para eliminar estereotipos, in-
fluir en politicas sociosanitarias y mejorar la calidad de
vida de los cuidadores familiares.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024

LOGROS 2024

Apoyo a un envejecimiento activo mediante el desarrollo
Se ha promovido un envejecimiento activo mediante pla-
nes personales orientados a resultados, incorporando la Pla-
nificacion Personal por Adelantado (PPA). Esta estrategia
ha permitido que las personas con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo anticipen y expresen sus preferencias
sobre su futuro, fortaleciendo su autonomia y capacidad
de decision.

A lo largo del ano, 10 personas mayores o en proceso de
envejecimiento han recibido acompanamiento en sus con-
textos naturales, respetando sus ritmos y decisiones. Este
apoyo ha potenciado su empoderamiento, bienestar inte-
gral y participacion significativa en la comunidad.

Se han establecido alianzas con recursos comunitarios para
favorecer la inclusion, coordinando la labor de asistentes
personales y educadores. Esta sinergia ha conectado a las
personas con su entorno, generando vinculos y oportunida-
des de participacion.

La iniciativa “¢Te apetece un café?” ha reunido a mas de
40 personas de 11 entidades, fortaleciendo lazos y promo-
viendo el sentido de pertenencia en un grupo activo. Asi-
mismo, en los seis Talleres de Historias de Vida, 60 personas
han reflexionado sobre su trayectoria y elaborado su Cua-
derno de Vida, fortaleciendo su identidad y continuidad
vital.



Desde 2021, la Red regional de personas con discapacidad
intelectual mayores ha consolidado su papel como espacio
de participacion y cambio social. Actualmente, 27 personas
de 13 entidades participan en encuentros virtuales sobre sa-
lud, derechos y envejecimiento activo, generando propues-
tas y alzando su voz en campanas y redes sociales.

En el marco de la campana de sensibilizacion “Buenas Veje-
ces” bajo el lema “La salud no tiene limites”, se ha visibilizado
la desigualdad en salud de las personas mayores con disca-
pacidad intelectual y se ha promovido un enfoque sanitario
adaptado a sus necesidades. Ademas, se elabor6 un video
explicativo sobre el Programa para Pacientes con Necesida-
des Asistenciales Especiales del SES.

El Tercer Encuentro de Personas Mayores con Discapacidad
Intelectual reunid a mas de 90 participantes en una jornada
sobre autocuidado, salud y bienestar. También se lanzé la
plataforma digital “A COMER”, que ofrece informacion ac-
cesible sobre alimentacion saludable.

Finalmente, se celebrd la jornada “Alimentando el Bienes-
tar de las Personas con Discapacidad Intelectual”, dirigida
a profesionales y familiares, con el objetivo de fomentar una
alimentacioén personalizada y adaptada a sus necesidades.
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SALUD MENTAL

Favorecer la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que presentan alteraciones en su
salud mental dentro del ambito de Plena inclusidon Extremadura, garantizando su derecho a una atencion integral en salud.

Durante 2024, el Programa de Salud Mental de Plena inclusion Extremadura desarrollé diversas acciones para mejorar la cao-
lidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que presentan alteraciones en su salud mental y
conductas que preocupan. Con un enfoque integral, se promovio su derecho a una atencion en salud integral, fomentando su
participacion activa en la comunidad y garantizando intervenciones que respeten sus derechos y potencien sus capacidades.

En este marco, se llevaron a cabo reuniones de coordinacion sociosanitaria dentro del Proyecto “Con Buenos Apoyos” en el
Area de Salud de Don Benito-Villanueva, impulsando un modelo de atencién mds coordinado y eficaz. Ademds, el programa
acompanod a las Administraciones Publicas y entidades en la mejora de las condiciones de atencidon para estas personas, ase-
gurando un sistema de apoyo sostenible y adaptado a sus necesidades.
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Durante 2024, el Programa de Salud Mental de Plena inclu-
sion Extremadura implementod diversas acciones para me-
jorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo (PDID) que presentan alteracio-
nes en su salud mental y conductas que preocupan. Con
un enfoque integral, se promovio su derecho a una aten-
cion en salud adecuada, fomentando su participacion
activa en la comunidad y garantizando intervenciones
gue respeten sus derechos y potencien sus capacidades.
Se llevaron a cabo reuniones de coordinacion sociosani-
taria en el marco del Proyecto “Con Buenos Apoyos” en el
Area de Salud de Don Benito-Villanueva, avanzando ha-
cia un modelo de atencion mds coordinado y eficaz. Ade-
mas, se realizd un sondeo para detectar las necesidades
de las PDID con trastorno mental y mejorar la coordinacion
con los Equipos de Salud Mental, apoyando directamen-
te a 14 personas a traveés de intervenciones en su entorno
natural y brindando asesoramiento online a seis entidades
mediante 34 reuniones.

El programa también desarrollé formaciones dirigidas a
profesionales y familias, incluyendo capacitaciones en el
modelo de Apoyo Conductual Positivo y manejo de crisis,
beneficiando a mds de 150 participantes en sesiones es-
pecializadas sobre Trastorno del Espectro Autista. Se rea-
lizaron encuentros estratégicos, como el Ciclo de Salud
Mental en octubre y la Jornada Regional en Salud Mental
en PDID, con la participacion de mdés de 350 profesionales
de distintos ambitos. Ademas, se inicio la elaboracion del

protocolo de coordinacion sociosanitaria con la partici-
pacion de la Subdireccion de Salud Mental del SES y pro-
fesionales sanitarios de diversas disciplinas.

El programa fortalecio el soporte a la Red de Viviendas
y Residencias mediante sesiones de trabajo y asesora-
miento especializado, promovio reuniones con la Red de
Salud Mental especializada en discapacidad intelectual
y realizd el seguimiento de la implementacion del Apo-
yo Conductual Positivo en las entidades. Finalmente, se
actualizé y difundié el Fondo Documental Especializado
en Salud Mental y Discapacidad Intelectual, integrando
materiales clave de las formaciones realizadas en 2024,
consolidando asi una base de conocimiento accesible y
actualizada para profesionales y familias.

793 profesionales han participado de las acciones
del area de Salud Mental

108 familiares han recibido apoyo individual y grupal

79 personas con discapacidad intelectual y
trastornos de la salud mental, han recibido apoyo
en contextos naturales, canal de conducta, sesiones
clinicas y soporte a la red de vivienda y residencias
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VISIBILIZANDO LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El Area de Mujer de Plena inclusion Extremadura, creada en 2017, surge con el objetivo de visibilizar y defender los dere-
chos de las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo, promoviendo su inclusion y participacion en todos los
ambitos de la sociedad. A través de programas de sensibilizacion, formacidén y apoyo, se trabaja para eliminar barreras y
desigualdades, garantizando su acceso a recursos, servicios y oportunidades en igualdad de condiciones. Esta area se ha
consolidado como un espacio de referencia, impulsando iniciativas que abordan la violencia de género, la maternidad, la
salud sexual y reproductiva, y el empoderamiento de las mujeres, siempre desde un enfoque de derechos y accesibilidad.

ATENCION VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

Desde entonces, se frabaja en dotar conocimientos suficientes para la prevencion, deteccion e intervencion de la violencia
de género en mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, que resulta fundamental con el fin de disminuir sus
niveles de tolerancia y aumentar su grado de consciencia evitando que la violencia ocurra o se repita. Entre los objetivos
especificos destacan sensibilizar a la sociedad y a los profesionales sobre la violencia contra las mujeres con discapacidad
intelectual, mejorar la deteccidon temprana de la violencia en entornos clave como salud, educacion y servicios sociales, brin-
dar una atencion integral y especializada a las mujeres afectadas, brindar una atencion integral y especializada a las mujeres
afectadas, fortalecer la colaboracion interinstitucional para la prevencion y atencidn de la violencia y generar evidencia
sobre la violencia para informar futuras acciones.
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Durante 2024, Plena inclusion Extremadura desarrolld diversas iniciativas para
empoderar y apoyar a mujeres con discapacidad intelectual. A través de 20
talleres "Construyendo Nuestra Fortaleza”, se capacitd a 232 mujeres, 36 fami- 8
liares y 34 profesionales en la identificacion de violencia y estrategias de co-
municacion asertiva. Se creo el servicio “Recupera” para la atencion integral
a victimas de violencia, brindando apoyo a 18 mujeres y gestionando 30 in-
tervenciones con organismos clave. Ademds, un equipo de 36 mujeres evalud
seis recursos de atencion y elabord un informe con propuestas de mejora. Por
ultimo, se realizaron cuatro mesas informativas en la Universidad de Extrema-
dura, fomentando el dialogo y la sensibilizacion sobre la violencia contra las |
mujeres con discapacidad intelectual. '

El proyecto ha contribuido significativamente a visibilizar y abordar la violen-
cia contra las mujeres con discapacidad intelectual en Extremadura. Entre los
logros destacables estdn la mejora en la deteccion y atencién de casos, el empoderamiento de las beneficiarias y el fortale-
cimiento de las redes comunitarias.

TAMBIEN PODEMOS SER MADRES

Este programa pretende conocer la situacion actual de las mujeres con discapacidad intelectual y otras discapacidades del
desarrollo en cuanto a su posibilidad de ser madres. Para ello se propone realizar un estudio sobre la situacion actual y de
manera paralela se configuran equipos promotores territoriales que conformardn un equipo estatal y serdn encargados de
recopilar la informacion relativa a los servicios disponibles para las mujeres con di/dd en cuanto la maternidad.

El programa desarrollado busca garantizar que las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo puedan ejercer sus
derechos en materia de salud sexual y reproductiva, incluyendo la decision de ser madres. Para ello, se han identificado re-
cursos, creado equipos autonémicos de mujeres con DID, realizado mapeos territoriales y elaborado una cartera de servicios
accesibles.

Ademas, se han llevado a cabo acciones de incidencia y sensibilizacion en el ambito sanitario, promoviendo servicios inclu-
sivos. La difusion de resultados se ha impulsado con jornadas y publicaciones, asegurando la transferencia de conocimiento.
La coordinacion y el seguimiento del programa han sido claves para su correcta implementacion. Como conclusion, esta
iniciativa no solo visibiliza la situacion de estas mujeres, sino que también promueve cambios estructurales en los servicios de
salud, fomentando su accesibilidad e inclusion.
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UNA VIDA ELEGIDA EN COMUNIDAD

El proyecto Mi Casa: Una Vida en Comunidad ha transformado la vida de mu-
chas personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, y en concreto en
Extremadura a 56 personas (36 de las viviendas y 20 personas de servicios diurnos)
ayudandolas para dejar atras modelos institucionalizados y/o asistenciales y pro-
moviendo su inclusion y trdnsito a una vida en comunidad. En 2024, el proyecto
llegd a su Ultimo ano de desarrollo con avances muy significativos y consolidando
un modelo de vivienda con apoyos inclusiva basado en derechos, vida indepen-
diente y participacion.

A través de un trabajo estrecho y colaborativo con las administraciones publicas,
(especialmente con la administracion regional, SEPAD), enfidades de Plena inclu-
sion Extremadura vy la propia comunidad, el proyecto ha permitido que 36 perso-
nas con DID en su mayora con grandes necesidades de apoyo, puedan vivir en
viviendas en la comunidad, con los apoyos necesarios para desarrollar una vida
independiente.

El 2024 ha sido fambién el ano de la consolidacion de un modelo de gobernan-
za compartida. Se han mantenido encuentros estratégicos con el SEPAD, las al-
caldias de los 3 municipios, con la diputacion de Badajoz, y con la red de salud
mental, fortaleciendo la coordinacién sociosanitaria y la continuidad del modelo.

LOGROS DEL PROYECTO EN 2024

1. Continuidad del modelo de viviendas: el proyecto ha consolidado 9 viviendas
con apoyo comunitario, donde residen 36 personas con DID, 19 de ellas con pro-
blemas de salud mental. Se han implementado modelos de apoyo personaliza-
dos y centrados en la comunidad.

2. Incidencia politica y alianzas institucionales: se han fortalecido alianzas con el
SEPAD, administraciones locales y la diputaciéon de Badajoz, participando en la
Estrategia Estatal de Desinstitucionalizacion y avanzando en un plan de financia-
cion sostenible en Extremadura.



3. Redes y sensibilizacion comunitaria: a través de la cam-
pana “Menos Barreras, Mds Barrios”, se ha promovido la in-
clusion de personas con DID, involucrando a la ciudadania,
comercios locales y asociaciones vecinales. Ademas, se ha
creado la Escuela de Conectores Comunitarios, formando a
12 personas en Extremadura.

4. Innovacion en el modelo de apoyos: se han incorporado
tecnologias de apoyo en viviendas y desarrollado nuevos
roles profesionales para fortalecer la autonomia y conexion
comunitaria de las personas con DID. También se han imple-
mentado metodologias innovadoras y respetuosas con sus
derechos.

5. Coordinacion conlaadministracidonysalud mental: se hade-
sarrollado el Protocolo de Coordinacion Sociosanitaria en Ex-
tremadura, en colaboracion con el Servicio Extremeno de Sa-
lud y Plena Inclusion, actualmente en fase final de validacion.

6. Viaje de exploracion a Escocia: cuatro personas, incluidas
dos de la administracidn regional, participaron en un viaje a
Escocia para conocer modelos de desinstitucionalizacion y
explorar su adaptacion en Espana y Extremadura.

Estos avances refuerzan el compromiso del proyecto con la
transformacion del modelo de apoyos, la integracibn comu-
nitaria y la mejora de la calidad de vida de las personas con
DID y problemas de salud mental.

RETOS DE FUTURO

El proyecto Mi Casa: Una Vida en Comunidad ha logrado
demostrar que una vida independiente y en comunidad
es posible para todas las personas, sin importar el nivel de
apoyo que requieran.

Los resultados son contundentes: el 73% de las personas con
DID han experimentado mejoras en su autonomia y bienes-
tar, mientras que las familias sienten mayor tranquilidad y
son una parte clave del proyecto de vida de su familiar. A
nivel comunitario, las redes de apoyo han fortalecido la in-
clusion y la convivencia, creando entornos mas accesibles
y equitativos.

Ademas, se ha generado un impacto a nivel institucional,
sentando las bases para cambios estructurales en las po-
liticas de desinstitucionalizacion y coordinacion sociosani-
taria. Las administraciones y entidades han reconocido la
viabilidad y necesidad de este modelo, comprometiéndo-
se a garantizar su continuidad en el tiempo y su extension a
nuevos territorios.

El reto ahora es consolidar los aprendizajes, reforzar la for-
macion de los equipos de apoyo y extender el modelo a
otros territorios, asegurando que todas las personas tengan
el derecho y la oportunidad de vivir en comunidad.
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NORMALIZACION

El Programa de Integracion Social - Servicio Comunitario
Personalizado “Tejiendo Redes” surge con el propodsito de
fortalecer la inclusidn y la participacion activa de las perso-
nas con discapacidad intelectual y del desarrollo en sus en-
tornos cotidianos. Su objetivo es reconocerlas como miem-
bros esenciales de la comunidad y fomentar su autonomia.

Desde un enfoque centrado en la persona, se disenan iti-
nerarios personalizados basados en los deseos, intereses,
capacidades y necesidades de cada participante. Esto
permite un acompanamiento cercano vy significativo en su
desarrollo personal y social, facilitando su acceso a recursos
y oportunidades para llevar una vida plena y con sentido.

El trabajo en red con entidades publicas, privadas y del ter-
cer sector es clave para generar sinergias, ampliar los apo-
yos disponibles y optimizar recursos. Ademas, se desarrollan
acciones de sensibilizacidn comunitaria que fomentan una
vision positiva de la diversidad y promueven una ciudada-
nia activa e inclusiva.

El programa tiene como objetivos fomentar la inclusidon so-
cial de las personas con discapacidad intelectual y del de-
sarrollo, garantizando su participacion plena y significativa
en la comunidad. También busca ofrecer un acompana-
miento personalizado mediante planes de apoyo indivi-
dualizados, promoviendo la autonomia, el bienestar emo-
cional y el empoderamiento. Otro pilar fundamental es el
fortalecimiento del trabajo en red con entidades y agentes

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024

del territorio para asegurar apoyos coordinados y sostenibles.
Ademas, se impulsan acciones de sensibilizacion para construir
una sociedad mas accesible y acogedora, generando opor-
tunidades de desarrollo personal y social a través del aprendi-
zaje, la convivencia y la participacion activa.

A lo largo del ano, el programa ha logrado una mayor partici-
pacion y empoderamiento de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, quienes han fortalecido su autono-
mia, seguridad y capacidad de decision. Su implicacion en
actividades comunitarias, el acceso a nuevos recursos y el for-
talecimiento de sus redes personales han mejorado su bienes-
tary calidad de vida.

Asimismo, se han creado y consolidado redes de apoyo en-
tre participantes, familias, profesionales, voluntariado y co-
munidad, tejiendo vinculos que acompanan y potencian sus
trayectorias de vida. La coordinaciéon con entidades publicas
y privadas ha permitido mejorar la derivacidon de personas al
programa, optimizar los apoyos y ofrecer respuestas mas inte-
grales y personalizadas.

Las acciones de sensibilizacidon han contribuido a transformar
miradas y actitudes hacia la discapacidad intelectual, pro-
moviendo una cultura basada en el respeto, la equidad y la
diversidad. Finalmente, la escucha activa de las personas par-
ticipantes, sus familias y profesionales ha permitido la mejora
continua del programa, ajustando estrategias para responder
a las necesidades emergentes y los cambios en el entorno.



MASTER TRASTORNOS DE LA SALUD MENTAL'Y
DEL COMPORTAMIENTO

El Master Universitario Propio en Trastornos de la Salud Mental y del Comportamiento en Personas con Discapaci-
dad Intelectual o del Desarrollo es una formacidén que responde a la creciente necesidad de especializacion en la
interseccion entre la discapacidad intelectual y la salud mental. Con una trayectoria de 11 ediciones, este master
coorganizado con Universidad de Extremadura, ha formado a mds de 300 profesionales, consoliddndose como
un referente en el ambito nacional e internacional.

Alo largo de los anos, el master ha ampliado su impacto, fransformando prdcticas en entidades y administracio-
nes dedicadas a la atencion de personas con discapacidad intelectual y problemas de salud mental. Su enfoque
interdisciplinario lo posiciona como una herramienta clave para mejorar su calidad de vida.

El programa ha logrado consolidarse a nivel nacional e internacional, con un creciente numero de alumnos en
Latinoamérica y un impacto directo en organizaciones como EFFETA, en Monterrey (México). Ademds, sus meto-
dologias han sido adoptadas en servicios especializados de salud mental y discapacidad intelectual en comuni-
dades como Madrid y Cataluna, reforzando su alcance.

La formacion impartida ha favorecido la implementacion de estrategias innovadoras en centros de la red de
Plena Inclusidon y otfras entidades de discapacidad en Espana. Asimismo, ha facilitado la insercion laboral de sus
egresados en el ambito de la salud mental y la discapacidad intelectual y del desarrollo, generando nuevas opor-
tunidades profesionales.

Ademas, la colaboracion interinstitucional se ha fortalecido mediante una mayor coordinacién con administracio-
nes autonémicas, promoviendo la integraciéon del modelo de apoyos del master en los servicios publicos y garan-
tizando un enfoque mas integral y accesible para las personas con discapacidad.

Con estos avances, el master continda su compromiso de formar profesionales altamente capacitados, impulsan-

do modelos de apoyo personalizados, fomentando la investigacion e innovacion y expandiendo su impacto a
nivel internacional.
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COLABORADORES Y ALIANZAS

Especial mencidon y agradecimiento a todas las entidades que

apoyan nuestro trabajo financiando y colaborando en proyec-

tos y programas de la federacion. Gracias por el compromiso y la
confianza depositados en nuestra labor.

FORMACION

El programa tiene como objetivo principal me-
jorar las competencias técnicas, éticas y em-
paticas de todos los miembros del movimien-

to asociativo de Plena inclusion Extremadura,
incluyendo profesionales, familiares, personas
con discapacidad intelectual, dirigentes y vo-
luntarios. Esta iniciativa busca generar oportuni-

JUNTA DE EXTREMADURA

Fundacion

dades para que el conocimiento y la reflexion ONCE .
sobre la practica contribuyan a la transforma- sy -
cion hacia servicios centrados en la persona. EE .

La Planificacion Centrada en la Persona es una JUNTA DE EXTREMADURA Innex

estrategia clave en este proceso, apoyando los
proyectos de vida de las personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo.

Dentro del area de Formacion de Plena inclu-
sion Extremadura, se desarrollan acciones for-

‘ DIPUTACION
DE CACERES

instituto de Ja mujer
de extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo y ion Digital

mativas que cubren necesidades especificas "L UNIVERSIDAD oe EXTREMADURA ;ﬁammn e
detectadas en las distintas areas que compo- = . v - e
nen nuestras entidades. Estas acciones también _

abordan el desarrollo de competencias perso- i m,ce-gg __E_'i‘ CRMI
nales y profesionales de nuestro colectivo. Du- SEPAD W"""“““’ &E_E_ Extremadura

rante este ano, se han continuado implemen-
tando formaciones, ya sea a traves de acciones
concretas de programas especificos o median-
te preinscripciones a seminarios y jornadas.
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Plena inclusion Extremadura ha reafirmado, un ano mas, su compromiso con la participacion en todos los dm-
bitos de la sociedad. Siguiendo una linea continuista, su actividad ha tenido gran repercusion en los medios de
comunicacioén locales, regionales y nacionales, reflejando la actualidad del movimiento asociativo.

El objetivo de la comunicacion de Plena inclusidon Extremadura se mantiene firme: dar visibilidad a la realidad
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, defendiendo sus derechos, necesidades y reivindi-
caciones, asi como poniendo en valor el trabajo de la federacion y sus entidades.

La federacion asume el reto de sensibilizar y concienciar a la sociedad, movilizar a la ciudadania y generar in-
cidencia politica en torno a la discapacidad intelectual. Todo ello, con el propésito de avanzar en su misién y
alcanzar los objetivos marcados en cada momento.

Un ano mds, la pdgina web y las redes sociales de la federacion se han consolidado como sus principales ca-
nales informativos, logrando conectar con un puUblico cada vez mds amplio. El trafico en la web ha aumentado
significativamente y la comunidad en redes sociales ha crecido de manera exponencial.

Las campanas de comunicacion, tanto propias como en colaboracién con la confederaciéon, han contado
siempre con el respaldo y la implicacion de las entidades. En 2024, se han desarrollado diversas acciones con
motivo de fechas clave como el 8M (Dia de la Muijer), el Dia Internacional de la Familia, el Dia de la Biblioteca
o el 25N (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer).

Como en anos anteriores, la federacion y sus entidades han participado activamente junto a otras organizacio-

nes del Tercer Sector en iniciativas como la campana de la ‘X Solidaria’ y la conmemoraciéon del 3 de diciem-
bre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
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REDES SOCIALES

Elm&m&%mm?m DuronTQ el ano 2024, Ple_no inclusion ExTremoduro ho c_or_w’rinuodo
dosond &=, ko fortaleciendo su presencia en redes sociales y medios digitales, lo-
grando un notable crecimiento en seguidores, alcance e interac-
ciones. A través de estos canales, hemos consolidado nuestro com-
promiso con la inclusiéon y la difusion de contenidos de interés para
la comunidad.

Seguidores y Alcance en Redes Sociales:

e Facebook: 13.217 seguidores. Alcance de 270.000 personas
(+21,8%) y 358.000 visualizaciones.

= X (Twitter): 3.036 seguidores (sin datos disponibles sobre alcance).

« Instagram:2.447 seguidores. Alcance de 33.900 personas (+75,9%)
y 119.000 visualizaciones.

e LinkedIn: 1.131 seguidores con 18.684 impresiones.

= YouTube: 833 suscriptores con 63.600 visualizaciones (+271%).

|ena

mclusmn

. Extremadura Presencia Web:

Nuestra pagina web ha llegado a 19.000 usuarios, con un crecimien-
to del 108,3% en su alcance.

Estos resultados reflejan el impacto de nuestras acciones en sopor-
tes digitales y la relevancia del contenido compartido, permitiendo
una mayor difusidon de nuestra labor y el fortalecimiento de nuestra
comunidad en el entorno digital.
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GALERIA
FOTOGRAFICA

Plena inclusion Extremadura ha estado presente en multiples foros y actos,
colaborando con otras entidades del Tercer Sector y con la implicacion
de la Administracion Publica y la ciudadania



: =, : T i 4V, a8 @
IZDA: El 3 de mayo, con motivo del Dia Nacional de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Junta de
Extremadura llevé a cabo un acto conmemorativo en el que participaron Pedro Calderén, como Cermi Extremadura, y Maribel Caceres.

DCHA: Los presidentes de Plena inclusién Extremadura y la Diputacién Provincial de Badajoz, Miguel Angel Gallardo, acompafiados del gerente de
Fundacién CB, Emilio Jiménez, presentaron el servicio de conciliacion familiar para adultos en las instalaciones de la RUCAB.

IZDA: Participacion del presidente de Plena inclusion Extremadura, en calidad de presidente del Cermi, y del gerente de la federacion, en
el Consejo Regional de Personas con Discapacidad de Extremadura.

DCHA: El presidente de Plena inclusién Extremadura, Pedro Calderdn, asistié al desayuno-coloquio organizado por el Club Siglo XXI en el
Edificio Eurobuilding de Madrid, en el que participd la presidenta de la Junta de Extremadura, Maria Guardiola, y el consejero de Econo-
mia, Empleo y Transformacioén Digital, Guillermo Santamaria.
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IZDA: Pedro Calderén Rodriguez, presidente de Plena inclusion Extremadura, y Manuel José Gonzalez Andrade,
de la FEMPEX, explicaron en rueda de prensa las medidas sobre accesibilidad cognitiva para los comicios al Par-
lamento Europeo del 9J.

DCHA: Acto de inauguraciéon del Tercer Encuentro de Personas Mayores con Discapacidad Intelectual en el
gue particip6 Sebastian Gonzalez, gerente de Plena inclusidon Extremadura, y Elisabeth Carvajal, coordinadora
técnica del SEPAD.

ABAJO: Sendas ruedas de prensa de la Presentacion del IV Plan Provincial de Accesibilidad de la Diputacion de
Badajoz, enlos meses de agosto y septiembre, en el que participa Plena inclusidbn Extremadura.
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Plena

inclusion

ARRIBA: Una delegacion de Plena inclusion Extremadura, entre los que se encontraban lideres de Plena inclusion Extremadura y
miembros de la Junta Directiva, asistieron al concierto conmemorativo por el 60 aniversario de Plena inclusidon Espana. En él, participd
Maria Cacho, de Plena incluion Xerez.

ABAJO: Presentacion del Centro de Salud Mérida Norte, el primer centro con adaptacién de cognitiva de Espana, en el que la OA-
CEX, ha colaborado en la evaluacion, disefo e implementacion de medidas de accesibilidad cognitiva para mejorar la orientacion,

deambulacién, comprensiéon y participacion en un entorno sanitario.

$ Plena inclusion Extremadura

Centro de Salud
Y| Mérida Morte
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ARRIBA: Presentacion de la campana X Solidaria en la que participd Borja Carretero, validador de textos y espacios de Plena
inclusion Extremadura y beneficiario de la casilla 106.

IZDA: La Plataforma del Tercer Sector de Extremadura celebrd el acto de presentacion de la Campaina Empresa Solidaria 2024.
En el acto estuvo presente el presidente de Plena inclusion Extremadura, entre otras organizaciones del Tercer Sector.
DCHA: Plena inclusidon Extremadura y Plena inclusion Mérida participan en un acto de la X Solidaria, organizado por la Plataforma.
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ARRIBA: Plena inclusién Extremadura participé en el Encuentro estatal del proyecto Mi Casa, Una Vida en Comunidad: “Menos
barreras, mas barrio” de Plena inclusién, celebrado en Madrid.

ABAJO: Encuentro regional del proyecto Mi Casa en el que particip6 el presidente de Plena inclusion Extremadura, la gerente
del SEPAD, Estrella Martinez, o el presidente de la FEMPEX, Manuel J. Gonzdlez, ademds de ofros diputados y representantes de
entidades publicas de la region.

Plena inclusion Extremadura
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director general de Empleo del SEXPE, Pedro Galdn, y técnicos del Servicio
DCHA: El presidente y gerente de la federacion se reinen con la diputada socialista Nayara Basilio.

[ZDA: Plena inclusidon Extremadura se relne con el
Extremeno.

|| s ML omm -
s s 20 el b =
|

IZDA: Plena inclusion Extremadura recibid, un ano mds, la visita de una delegacion de la Oficina del Historiador de la Ciudad
de La Habana, para conocer mejor el trabajo de la Oacex.
DCHA: Plena inclusién Extremadura recibié una donacién econdmica de Reciex, un centro comprometido con el medio

ambiente y con el progreso social de nuestra comunidad, empleando a personas con discapacidad intelectual.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024



o R S DS e Ty

IZDA: Represen’rocfén dle"PIenG inclusiéh Efdrémoduro en el Il Comité de Seguimiento del Programa Fondo Social Europo Plus (FSE+)
2021-2027.

DCHA: El presidente de la federacion asiste al Desayuno Solidario organizado por el Hoy en el Hospital Centro Vivo de Badajoz.

Plena

‘inclusion

IZDA: Plena inclusidon Extremadura organizoé la Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales y Emergencias y contd con la presencia
del presidente de Plena inclusion Extremadura, la directora general de Trabajo, Pilar Bueno Espada, y el secretario general de Inte-
rior, Emergencias y Proteccion Civil, Fernando Manzano Pedrera.

DCHA: La Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura galardoné en la Asamblea de Extremadura, los VIl Premios al

Fomento de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que reconocen la cultura preventiva que realiza la federacion para la prevencion
de accidentes y enfermedades en el entorno laboral.

$ Plena inclusion Extremadura
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IZDA:Homenaje a Alfonso M

mdas de 30 anos.

DCHA: El presidente de Plena inclusion Extremadura, Pedro Calderén, en calidad de presidente del Cermi Ex-
tremadura, participa, junto con técnicos de accesibilidad cognitiva de la federacion, en la V Jornada Barreras
por Eliminar en juventud y discapacidad, organizadas por el Cermiy el Consejo de la Juventud de Extremadura.

dscapaciiud miwtectud 0
N s e RS 8 TS S e pitOGRT

ety et 4 ke B

” LAPERSONAEN

o "
e

IZDA: Cermi Extremadura conmemoré el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, con una jor-
nada en el Centro Cultura San Francisco, en Caceres, para visibilizar el trabajo de las entidades que forman

parte de su red.
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IZDA: Mds de 120 mujeres con discapacidad intelectual de diversas entidades de Plena inclusién Extremadura se reunieron en
Badajoz para celebrar el 7° Encuentro de Mujeres de Plena inclusion Extremadura, en conmemoracion del Dia Internacional
contra la Violencia de Género. En el acto participaron Teresa Montano, Marisol Dovado y Antonia Garcia, integrantes de la
Junta Directiva de Plena inclusién Extremadura, Sara Alegre, mujer con discapacidad intelectual, acompanadas de la directora
del IMEX, Beatriz Arjona.

DCHA: El presidente y gerente de Plena inclusidon Extremadura, Pedro Calderén y Sebastian Gonzalez, asisten a la inauguracion
de las nuevas instalaciones del Centro de Dia de Asprodis Nuestra Seiora de la Luz Plena inclusién.

IZDA: El presidente de Plena inclusion Extremadura, Pedro Calderén, asiste a la inauguracion del Espacio Mapfre, las nuevas ins-
talaciones de Atencion Temprana de Inclusives Plena inclusion Villanueva de la Serena. La gerente del Sepad, Estrella Martinez,
y el presidente de la Fundacion Mapfre, Antonio Huertas, también estuvieron presentes.

DCHA: El presidente y gerente de la federacion asisten a la inauguracion de las nuevas estancias de Aspace en Almoharin.
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" Plena
inclusion

Zafra

PLENA INCLUSION ZAFRA

Avda. de la Fuente, s/n

06300 Zafra

Tel: 924563092 - Fax: 924552502
administrativol@plenainclusionzafra.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 180

e familias: 123

e fotal de profesionales: 105
* nUmero de socios: 72

INCLUDES ALMENDRALEJO

Almendralejo

Ctra. Fuente del Maestre, s/n (apdo. correos 350)
06200 Almendralejo

Tel: 924660732 - Fax: 824680086
administracion@includesalmendralejo.org

ATENCION:

= usuarios atendidos: 449

= familias: 449

= total de profesionales: 118
* nUmero de socios: 310
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, Plena P\B P
APROSUBA 3 PLENA INCLUSION BADAJOZ ln:lus.hf:n

Badajoz it

C/ Diaz Brito, n°10 A

06005 Badajoz

Tel: 924252350 - Fax: 924430013
asociacion@aprosuba3.org

ATENCION:

* ysuarios atendidos: 221

e familias: 221

= total de profesionales: 87

< numero de socios y colaboradores: 73

Plena

inclusion

PLENA INCLUSION DON BENITO el e

Avda. de Madrid, n°95

06400 Don Benito

Tel: 924808270
comunicacion@plenainclusiondonbenito.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 414

e familias: 409

= total de profesionales: 137
e numero de socios: 398
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## Plena
inclusion
PLENA INCLUSION XEREZ Xerez

Extremadura

c/ El Rodeo, n°8

06380 Jerez de los Caballeros

Tel: 924731368
plenainclusionxerez@plenainclusionxerez.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 120

e familias: 120

 tfotal de profesionales: 30
* nUmero de socios: 24

.' Plena
. inclusion
PLENA INCLUSION LLERENA Llerena

Extremadura

Paseo de San Antdén, n°12

06900 Llerena

Tel: 924870293 - Fax: 924871042
plenainclusionllerena@outlook.es

ATENCION:

= usuarios atendidos: 185

e familias: 150

* total de profesionales: 70
e numero de socios: 171
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Plena

inclusion
Mérida

*

PLENA INCLUSION MERIDA

C/ Cabo Verde, s/n

06800 Mérida

Tel: 924313011 - Fax: 924319862
gerencia@plenainclusionmerida.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 400

e total de familias: 400

* nUmero de profesionales: 110
* nUmero de socios: 216

# Plena
. inclusion
PLENA INCLUSION MONTIJO Montijo

Extremadura

C/ Carlos |, n°9

06480 Montijo

Tel: 924454727 - Fax: 924980993
gerencia@plenainclusionmontijo.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 317

e n° de familias: 300

 total de profesionales: 129
e numero de socios: 145
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Plena

mclusuon

INCLUSIVES PLENA INCLUSION VILLANUEVA DE LA SERENA

Ctra. de la Haba, s/n

06700 Villanueva de la Serena
Tel: 924842412 - Fax: 924847825
comunicacion@inclusives.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 508

e familias: 486

 total de profesionales: 146
< niumero de socios: 557

# Plena
inclusion
PLENA INCLUSION AZUAGA PN i

C/ Paloma, s/n

06920 Azuaga

Tel: 924891012

plenainclusionazuaga@gmail.com

ATENCION:

e usuarios atendidos: 105

e familias: 105

= total de profesionales: 47
* nUmero de socios: 214
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# Plena
inclusion
PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY SELsER e BBy

Extremadura

C/ Europa, n°18

06600 Cabeza del Buey

Tel: 924601081 - Fax: 924601087
administracion@plenainclusioncabezadelbuey.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 101

- familias: 97

= total de profesionales: 75
* nUmero de socios: 28

Plena

inclusion

Puebla de Alcocer

PLENA INCLUSION PUEBLA DE ALCOCER

Avda. del Parque, s/n

06630 Puebla de Alcocer

Tel: 924620400 - Fax: 924620096
info@plenainclusionpuebladealcocer.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 103
« familias: 101

 fotal de profesionales: 42
e numero de socios: 393
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~ B “: ..‘._ centn:n Mitra.Sra.
ASPRODIS NUESTRA SENORA DE LA LUZ PLENA INCLUSION WV dera LUZ

Avda. Godofredo Ortega y Munoz, n°3
06011 Badajoz

Tel: 924237551
asprodis@centronuestrasradelaluz.es

ATENCION:

e usuarios atendidos: 247

* total de profesionales: 120
e numero de socios: 195

Plen,an
PLENA INCLUSION VILLAFRANCA DE LOS BARROS ﬁ Y aimnc

C/ José Espinosa Bote, s/n
06220 Villafranca de los Barros
Tel: 924520184
gerencia@aprosubal3.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 200

= total de profesionales: 94
< numero de socios: 135
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inclusion
Olivenza

- 4

PLENA INCLUSION OLIVENZA

Avda. Villarreal, s/n
06100 Olivenza
Tel: 924492522

gerencia@plenainclusionolivenza.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 99

* tfotal de profesionales: 28
e numero de socios: 175

(o)
L& Jutiex SO

FUTUEX

Plaza de Santa Maria, n°5
06100 Olivenza

Tel: 924491914 - Fax: 924492051
futuex@futuex.es

ATENCION:

= usuarios atendidos:

= total de profesionales:
e niumero de socios:
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Plena

* inclusion
Extremadura

AFADISCOP PLENA INCLUSION

C/Lope de Vega, n°21
06800 Mérida

Tel: 606819210
andytonysa@hotmail.com

ATENCION:

e usuarios atendidos:

= total de profesionales:
e nuUmero de socios:

AEXPAINBA PLENA INCLUSION / FUNDACION MAGDALENA W, inteligencia

limite.org Plena
MORICHE /Aexpamba

|nc!usmn

£

C/ Antonio Martinez Virel, n°12
06011 Badajoz

Tel: 924241414 - Fax: 924254230
info@inteligencialimite.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 230

e familias: 230

* total de profesionales: 80
e numero de socios: 353
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Extremadura

ASPROVID PLENA INCLUSION

C/ La Providencia, n°3
06225 Ribera del Fresno
Tel: 924536278
gerencia@providencia.es

ATENCION:
e ysuarios atendidos: 60
« familias: 49

= total de profesionales: 55
* nUmero de socios: 240

ANTAREX PLENA INCLUSION ‘Q/—’r x #@Plena

C/ Diaz Brito, n°10 A
06005 Badajoz

Tel: 633252896
asociacion@antarex.es

ATENCION:

= usuarios atendidos:

= total de profesionales:
e niumero de socios:
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.’ Asocincion Francisco pe Asis

AFA PLENA INCLUSION

Camino vecinal, km 4. 10163 Aldea del Cano (Cdceres)
Teléfono: 927 194 889

E-mail:centrofranciscodeasis@gmail.com

ATENCION:

e usuarios atendidos:

= total de profesionales:
e nuUmero de socios:

ADISANVI PLENA INCLUSION

Camino de Piedrabuena, n°49
06500 San Vicente de Alcdntara
Tel: 924410354
adisanvi@yahoo.es

ATENCION:

e ysuarios atendidos: 52

e familias: 52

= total de profesionales: 17
* nUmero de socios: 204

$ Plena inclusién Extremadura | 69



——
NOVAFORMA PLENA INCLUSION N OVAFO RMA

Ronda de la Pizarra, n°2

10005 Cdceres

Tel: 927223745 - Fax: 927260199
novaforma.novaforma@gmail.com

ATENCION:

« usuarios atendidos: 155

e familias: 150

 fotal de profesionales: 72
* nUmero de socios: 205

, 1] #@Plena
ASINDI PLENA INCLUSION Ak;iz“tﬁfa inclusion

Avda. de Igualada, s/n

10980 Alcdntara

Tel: 927390193 - Fax: 927390630
info@asindi.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 116

e familias: 110

= total de profesionales: 73
* nUmero de socios: 106
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ASOCIACION
VERA

VERA PLENA INCLUSION E!E.Qo%

Extremadura

C/ Zaragoza, n°13

10400 Jaraiz de la Vera

Tel: 927460598 - Fax: 927037194
asociacionvera@msn.com

ATENCION:

e usuarios atendidos: 50

e familias: 50

e fotal de profesionales: 29
* nUmero de socios: 230

PLACEAT PLENA INCLUSION
PLACEAT

PLENA INCLUSEON EXTREMADURM
—

C/ Mayorga, n°1
10600 Plasencia

Tel: 927410152
placeat@placeat.org

ATENCION:

e ysuarios atendidos: 160
= total de profesionales: 75
* nUmero de socios: 326
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. Plena
APTO PLENA INCLUSION ) APTO ‘lnclusu)n

ASOCILCIN DE PADRES ¥ MADRES
TALLER OCUPACIDNAL

Ctra. Navalmoral - Jarandilla Km 1,900. Margen Izquierdo
10300 Navalmoral de la Mata

Tel: 927531430

info@asociacionapto.org

ATENCION:

e usuarios atendidos: 38

- familias: 38

 tfotal de profesionales: 12
e numero de socios: 37

ASPAINCA PLENA INCLUSION ze

Calle San Petersburgo, n°14
10005 Cdceres

Teléfono: 927 236 351

E-mail: aspainca@hotmail.com

ATENCION:

e ysuarios atendidos: 150
= familias: 148

 total de profesionales: 28
* nUmero de socios: 80
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Inscrita en el Registro de Entidades Centros de Servicios Sociales
de Extremadura con el nUmero 06/2.07/0791/0560.

Avda. Juan Carlos |, n° 47 bloque 5, bajo 8. 06800 Mérida (Badajoz)
Tfno 924 31 59 11/ info@plenainclusionextremadura.org
www.plenainclusionextremadura.org
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